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Raport nr 12/2012

Tytul: Uchwaly podjete przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie FAM Grupa
Kapitalowa S.A. w dniu 10 kwietnia 2012 roku.

Data: 15:54, 10.04.2012r.

Zarzad FAM Grupa Kapitalowa S.A. (Spotka) przedstawia tres¢ uchwal, ktére zostaty
podjete przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 10 kwietnia 2012 roku.

Uchwatanr1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma FAM Grupa Kapitalowa Spotka Akcyjna (dalej: Spotka)
z siedziba w Warszawie
z dnia 10 kwietnia 2012r.
w przedmiocie wyboru Przewodniczacego Zgromadzenia

Na podstawie art. 409 §1 i art. 420 §2 Kodeksu spdtek handlowych Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie Spdtki uchwala co nastepuje:

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie po przeprowadzeniu glosowania tajnego wybiera
Wojciecha Jaczewskiego na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy — 14.639.582
Procentowy udziat akcji,
z ktorych oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym-  45,92%

taczna liczba waznych glosow- 14.639.582
Liczba glosow za- 14.639.582
Liczba gloséw przeciw- 0

Liczba gloséw wstrzymujgcych sie- 0



Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma FAM Grupa Kapitalowa Spotka Akcyjna (dalej: Spotka)
z siedziba w Warszawie
z dnia 10 kwietnia 2012r.
w przedmiocie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej i
Uchwat

Na podstawie art. 420 §3 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki uchwala co nastepuje:

§1
Uchyla sie tajno$¢ glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej i Uchwat.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy — 14.639.582
Procentowy udziat akcji,
z ktorych oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym-  45,92%

taczna liczba waznych glosow- 14.639.582
Liczba glosow za- 14.639.582
Liczba gloséw przeciw- 0
Liczba glosow wstrzymujgcych sie- 0

Uchwala nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma FAM Grupa Kapitalowa Spotka Akcyjna (dalej: Spotka)
z siedziba w Warszawie
z dnia 10 kwietnia 2012r.
w przedmiocie wyboru Komisji Skrutacyjnej i Uchwat

§1
Powotuje si¢ w sktad Komisji Skrutacyjnej i Uchwat nastepujace osoby:
1. Iwona Staszko
2. Dominika Witusiak
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy — 14.639.582
Procentowy udziat akcji,
z ktorych oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym-  45,92%

tgczna liczba waznych glosow- 14.639.582

Liczba gloséw za- 14.639.582

Liczba gloséw przeciw- 0

Liczba glosow wstrzymujgcych sie- 0
Uchwata nr 4

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma FAM Grupa Kapitalowa Spotka Akcyjna (dalej: Spotka)
z siedziba w Warszawie
z dnia 10 kwietnia 2012r.
w przedmiocie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwala co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ nastepujacy porzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia:

1.
2.
3.

o

Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
oraz jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

Wybdr Komisji Skrutacyjnej i Uchwat.

Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaly w przedmiocie wprowadzenia programu motywacyjnego dla
cztonkow zarzadu oraz kluczowych pracownikéw Spotki FAM Grupa Kapitalowa
S.A. z siedziba w Warszawie (i innych spdtek wchodzacych w sklad grupy
kapitalowej, w ktorej spotka FAM Grupa Kapitalowa S.A.  jest jednostka
dominujaca).

Podjecie uchwaty w przedmiocie zmiany Statutu Spofki.

Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy — 14.639.582
Procentowy udziat akcji,

z ktorych oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym- — 45,92%
taczna liczba waznych glosow- 14.639.582
Liczba gloséw za- 14.639.582



Liczba glosow przeciw- 0
Liczba gloséw wstrzymujgcych sie- 0

Uchwala nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma FAM Grupa Kapitalowa Spotka Akcyjna (dalej: Spotka)
z siedziba w Warszawie
z dnia 10 kwietnia 2012r.

w przedmiocie wprowadzenia programu motywacyjnego dla cztlonkdéw zarzadu oraz
kluczowych pracownikow Spotki FAM Grupa Kapitalowa S.A. z siedziba w
Warszawie (i innych spotek wchodzacych w sklad grupy kapitalowej, w ktorej spotka
FAM Grupa Kapitalowa S.A. jest jednostka dominujaca).

§1
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki FAM Grupa Kapitalowa S.A. z siedziba w
Warszawie (,,Spotka”) postanawia wprowadzi¢ program motywacyjny dla czionkéw
zarzadu Spolki oraz kluczowych pracownikéw Spoéiki (i innych spdtek wchodzacych w
sktad grupy kapitalowej, w ktorej Spotka jest jednostka dominujaca), ktérego zatozenia
stanowig zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

ZALACZNIK
ZALOZENIA PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
DLA CZEONKOW ZARZADU SPOLKI FAM GRUPA KAPITALOWA S.A. Z
SIEDZIBA W WARSZAWIE ORAZ KLUCZOWYCH PRACOWNIKOW SPOEKI
FAM GRUPA KAPITALOWA S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE (I INNYCH
SPOEEK WCHODZACYCH W SKEAD GRUPY KAPITALOWE], W KTOREJ SPOEKA
FAM GRUPA KAPITALOWA S.A. JEST JEDNOSTKA DOMINUJACA)

§1
Postanowienia Ogdlne
Niniejszy dokument (,,Zalozenia”) okresla przestanki, na jakich ma si¢ opiera¢ Program
Motywacyjny dla cztonkéw Zarzadu oraz Kluczowych Pracownikow FAM GRUPA
KAPITALOWA S.A. z siedzibg w Warszawie oraz spétek wchodzacych w sktad grupy
kapitalowej, w ktorej FAM GRUPA KAPITALOWA S.A. z siedzibag w Warszawie jest
jednostka dominujaca, w szczegdlnosci w zakresie warunkow nabycia badz objecia akgji



FAM GRUPA KAPITALOWA przez osoby uczestniczace w Programie Motywacyjnym,
a takze sposobu i termindw realizacji tego prawa.
§2
Cel Programu

1. Program Motywacyjny ma na celu stworzenie w FAM GRUPA KAPITALOWA S.A.
z siedzibag w Warszawie mechanizméw wplywajacych na zwigkszenie wartosci
Spotki w okresie kolejnych trzech lat trwania Programu w tym osiagniecie dynamiki
wartosci wskaznika EPS Grupy Kapitatlowej FAM GRUPA KAPITALOWA na
poziomie nie nizszym niz okreslony w § 5 w kazdym kolejnym roku trwania
Programu Motywacyjnego, a takze wypracowanie przejrzystego systemu
wynagradzania czlonkéw Zarzad Spoétki oraz Kluczowych Pracownikéw za ich
wkiad w osiggniete przez Grupe Kapitalowa FAM GRUPA KAPITALOWA wyniki
finansowe.

2. Akcje, ktorych nabycie lub objecie zostanie zaoferowane Czlonkom Zarzadu oraz
Kluczowym Pracownikom pochodzi¢ beda z realizowanego przez Spdtke programu
odkupu akgji wlasnych (uchwalonego na podstawie Uchwaly nr 7 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 15 wrzesnia 2011 r. w przedmiocie
upowaznienia do nabywania akcji wlasnych Spotki, uchwalenia Programu Skupu
Akcji Whasnych Spotki oraz dokonania zmian w kapitatach wiasnych Spotki oraz w
sprawie uzycia kapitalu zapasowego i rezerwowego (dalej Uchwata o Programie
Skupu)) lub z nowej emisji akcji lub emisji nie wiecej niz 1.000.000 warrantéow
subskrypcyjnych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zakladowego
Spotki, uprawniajacych do objecia nie wigcej niz 1.000.000 akcji Spotki na zasadach
okreslonych w § 6 niniejszych Zatozen.

§3
Definicje
Uzyte w Zalozeniach okreslenia, pisane duza litera, oznaczaja:

1. FAM GRUPA KAPITALOWA, Spotka - FAM GRUPA KAPITALOWA Spotka
Akcyjna z siedziba w Warszawie, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, Wydziat XIII Gospodarczy KRS pod numerem
0000065111.

2. Grupa Kapitalowa FAM GRUPA KAPITALOWA - grupa kapitalowa w
rozumieniu ustawy o rachunkowosci, w ktdrej Spotka jest jednostka dominujaca
(tj. Spotka wraz z jednostkami zaleznymi od Spoétki).

3. Program Motywacyjny — program motywacyjny, ktérego zalozenia okreslone sa
w niniejszym dokumencie.

4. Sprawozdanie Finansowe - skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy
Kapitalowej FAM GRUPA KAPITALOWA lub sprawozdanie finansowe



(jednostkowe) Spotki wytacznie w przypadku, gdyby Spétka nie byta objeta
obowiazkiem sporzadzania skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej, w ktorej jest jednostka dominujaca.

5. Uczestnicy Programu Motywacyjnego — osoby wskazane w § 4 Zalozen.

6. Kluczowi Pracownicy — pracownicy Spotki lub innych podmiotéw wchodzacych
w skiad Grupy Kapitatlowej FAM GRUPA KAPITALOWA wskazani przez
Prezesa Zarzadu i zaakceptowani przez Rade Nadzorcza jako Uczestnicy
Programu Motywacyjnego

7. Opcja Nabycia Akcji — przyznane Uczestnikowi Programu Motywacyjnego, na
zasadach okreslonych w niniejszych Zalozeniach, prawo nabycia lub objecia od
Spotki jej Akcji po cenie wskazanej w niniejszych Zatozeniach.

8. Akcje — zdematerializowane akcje na okaziciela Spotki, ktore zostaly w peini
pokryte, nabyte przez Spotke na podstawie Uchwaly o Programie Skupu w celu
zaoferowania pracownikom Spotki (lub innych podmiotéw wchodzacych w
sktad Grupy Kapitatlowej FAM GRUPA KAPITALOWA), na warunkach
okreslonych Zatozeniami, badz tez akcje Spotki kolejnej serii wyemitowane dla
posiadaczy warrantéw  subskrypcyjnych w celu realizacji Programu
Motywacyjnego przewidzianego niniejszymi Zatozeniami.

9. EPS - skonsolidowany zysk netto Grupy Kapitalowej FAM GRUPA
KAPITALOWA skalkulowany na podstawie Sprawozdania Finansowego za
dany rok, z wylaczeniem w kalkulagji zdarzen o charakterze nadzwyczajnym (w
szczegolnosci takich jak: sprzedaz nieruchomosci, przeszacowanie majatku itp),
przypadajacy akcjonariuszom jednostki dominujacej w przeliczeniu na jedna
akcje, niebedaca w dniu sporzadzenia Sprawozdania Finansowego akcja wlasna
w rozumieniu art. 362 Kodeksu spolek handlowych, nabyta przez Spodtke lub
przez osobe dzialajaca na rachunek Spotki lub na zlecenie Spoiki, tj. zysk netto
przypadajacy wylacznie na akcje pozostajace wlasnoscia 0soOb trzecich
(akcjonariuszy), innych niz Spoitka.

10. Nabycie — takze objecie akcji nowej emisji.

§4
Uczestnicy Programu
Uczestnikami Programu Motywacyjnego sa czlonkowie Zarzadu oraz Kluczowi
Pracownicy, w szczegdlnosci:

1. Prezes Zarzadu Pan Jarostaw Litwinski — ktoremu przystugiwac¢ bedzie 50%
udzial w programie (tj. przystugiwa¢ mu bedzie 50 % tacznej liczby Akdji,
zaoferowanych wszystkim Uczestnikom Programu Motywacyjnego na zasadach
wskazanych w Zatozeniach);

2. Pozostali Czlonkowie Zarzadu oraz Kluczowi Pracownicy — ktérym Ilgcznie
przystugiwa¢ pozostalty 50% udzial w programie, przy czym szczegdlowy



podzial udzialu pomiedzy poszczegdlne osoby uczestniczace w programie
dokonywany bedzie na podstawie corocznych wskazan Prezesa Zarzadu
zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza.

§5
Realizacja Programu

1. Program Motywacyjny trwa 3 (trzy) lata w okresie od dnia 1 stycznia 2012 r. do
dnia 31 grudnia 2014 r, z zastrzezeniem czynnosci dotyczacych Programu
Motywacyjnego, ktore zgodnie z trescia Zatozen maja by¢ dokonane po dniu 31
grudnia 2014 roku.

2. Kazdy z Uczestnikdw Programu Motywacyjnego nabywa okreslone niniejszymi
Zatozeniami prawa pod warunkiem Iacznego spelnienia ponizszych przestanek,
z zastrzezeniem postanowien ust. 5 ponizej:

a. peinienia funkcji w Zarzadzie Spoéiki (lub pozostawania w stosunku pracy
ze Spotka (lub innym podmiotem wchodzacym w sklad Grupy
Kapitatowej FAM GRUPA KAPITALOWA w przypadku Kluczowych
Pracownikéw) przez caly dany rok kalendarzowy wchodzacy w okres
obowigzywania Programu Motywacyjnego, poczawszy od dnia 1 stycznia
2012 r. z uwzglednieniem punktu b. ponizej;

b. nieprzerwanego petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki (lub pozostawania w
stosunku pracy ze Spotka (lub innym podmiotem wchodzacym w skiad
Grupy Kapitalowej FAM GRUPA KAPITALOWA w przypadku
Kluczowego Pracownika) takze do dnia Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spolki zatwierdzajacego Sprawozdanie Finansowe za
poprzedni rok obrotowy (tozsamy z rokiem kalendarzowym wskazanym
w lit a. powyzej) trwania Programu Motywacyjnego i uzyskania
absolutorium z wykonania przez niego obowiazkéw w przypadku
pelnienia funkcji w Zarzadzie Spdtki (lub uzyskania zgody Rady
Nadzorczej na uczestniczenie w programie w przypadku Kluczowego
Pracownika);

c. osiagniecia w kazdym roku kalendarzowym wartosci wskaznika EPS
przez Grupe Kapitatowa FAM GRUPA KAPITALOWA na poziomie nie
mniejszym niz:

i. 0,12 PLN w roku 2012,
ii. 0,18 PLN w roku 2013,
iii. 0,25 PLN w roku 2014.

3. Po zakonczeniu kazdego kolejnego roku kalendarzowego trwania Programu
Motywacyjnego, i po dniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spodiki
zatwierdzajacego Sprawozdanie Finansowe za ubiegly rok obrotowy oraz
udzielajacego absolutorium Uczestnikowi Programu Motywacyjnego jako



Czlonkowi Zarzadu Spotki (lub uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej na
uczestniczenie w programie w przypadku Kluczowego Pracownika), Rada
Nadzorcza ustali, wytacznie dla potrzeb prowadzonej dokumentacji Programu,
ilos¢ Akcji wstepnie (w szczegdlnosci z zastrzezeniem postanowien ust. 5
ponizej) przystugujacych kazdemu Uczestnikowi Programu Motywacyjnego.
Maksymalna ilos¢ Akcji przystugujaca wszystkim Uczestnikom Programu
Motywacyjnego lacznie bedzie obliczana w nastepujacy sposob:

a.

b.

1.

W przypadku spelnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz
osiggniecia w roku kalendarzowym 2012 EPS na poziomie mniej niz 0,12
PLN - 0 (zero) Akgji za rok 2012,

W przypadku spelienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz
osiagniecia w roku kalendarzowym 2012 EPS na poziomie rownym 0,12
PLN - 166.669 (sto szescdziesiat sze$¢ tysiecy szesSéset szesédziesiat
dziewigc) Akgji za rok 2012,

W przypadku spelienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz
osiggniecia w roku kalendarzowym 2012 EPS na poziomie réwnym badz
wyzszym niz 0,15 PLN - 333.333 (trzysta trzydziesci trzy tysiace trzysta
trzydziesci trzy) Akgji za rok 2012,

W przypadku spetienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz
osiggniecia w roku kalendarzowym 2013 EPS na poziomie mniej niz 0,18
PLN -0 (zero) Akgji za rok 2013,

W przypadku spetienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz
osiggniecia w roku kalendarzowym 2013 EPS na poziomie réwnym 0,18
PLN - 166.669 (sto szescdziesiat sze$¢ tysiecy szesSéset szesédziesiat
dziewie¢) Akgji za rok 2013,

W przypadku spelnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz
osiagniecia w roku kalendarzowym 2013 EPS na poziomie réwnym badz
wyzszym niz 0,23 PLN - 333.333 (trzysta trzydziesci trzy tysiace trzysta
trzydziesci trzy) Akgji za rok 2013,

W przypadku spelienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz
osiggnigecia w roku kalendarzowym 2014 EPS na poziomie mniej niz 0,25
PLN -0 (zero) Akgji za rok 2014,

W przypadku spelnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz
osiggniecia w roku kalendarzowym 2014 EPS na poziomie rownym 0,25
PLN - 166.669 (sto szescdziesiat sze$¢ tysiecy szesSéset szesédziesiat
dziewig¢) Akgji za rok 2014,

W przypadku spelnienia warunku opisanego w § 5 ust 2 a. i b. oraz
osiggniecia w roku kalendarzowym 2014 EPS na poziomie rownym badz
wyzszym niz 0,31 PLN — 333.330 (trzysta trzydziesci trzy tysiace trzysta
trzydziesci) Akgji za rok 2014.



4. W przypadku przekroczenia progdéw okreslonych w ust. 3 pkt b., e. oraz h. (przy
jednoczesnym nieosiagnieciu progdéw wskazanych w ust. 3 pkt c.f. oraz i.), ilos¢
Akdji przypadajaca tacznie wszystkim Uczestnikom Programu Motywacyjnego
bedzie obliczana w nastepujacy sposob: 166.669 Akgji oraz za kazdy jeden grosz
powyzej poziomu okreslonego w pkt. b., e. oraz h. nastepujaca liczba akji:

a) 55.555 Akgji za kazdy jeden grosz powyzej 0,12 PLN w roku 2012,
b) 33.333 Akgji za kazdy jeden grosz powyzej 0,18 PLN w roku 2013,
c) 27.777 Akdji za kazdy jeden grosz powyzej 0,25 PLN w roku 2014.

5. Jesli Uczestnik Programu Motywacyjnego bedzie nieprzerwanie sprawowat
funkcje w Zarzadzie Spdtki od dnia 1 stycznia 2012 roku do dnia zatwierdzenia
przez Walne Zgromadzenie Spétki Sprawozdania Finansowego za rok 2014 (lub
bedzie nieprzerwanie przez ten okres pozostawat w stosunku pracy ze Spdtka
(lub innym podmiotem wchodzacym w sktad Grupy Kapitalowej FAM GRUPA
KAPITALOWA) w przypadku Kluczowego Pracownika), nabedzie on prawo do
100% Akgji przystugujacych mu za spetnienie warunkéw okreslonych w ust. 2-4
powyzej. Jedli Uczestnik Programu Motywacyjnego przestanie by¢ cztonkiem
Zarzadu Spolki (lub przestanie pozostawa¢ w stosunku pracy ze Spdtka (lub
innym podmiotem wchodzacym w skltad Grupy Kapitalowej FAM GRUPA
KAPITALOWA) w przypadku Kluczowego Pracownika) przed dniem
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spotki Sprawozdania Finansowego za
rok 2014, nabedzie jedynie prawo do 50% liczby Akcji ustalonej zgodnie z
zasadami wskazanymi w ust. 2-4 powyzej.

6. W terminie 14 (czternastu) dni od dnia odbycia Walnego Zgromadzenia, na
ktorym zostanie zatwierdzone Sprawozdanie Finansowe Spoiki za rok 2014 Rada
Nadzorcza podejmie uchwate o sporzadzeniu listy Uczestnikow Programu
Motywacyjnego, ktérzy nabyli prawo do objecia lub nabycia Akcji wraz z iloscia
przystugujacych im Akcji (w tym ze wskazaniem ilosci przystugujacych im Akgcji
z tytutu realizacji opisanych w ust. 2- 4 wskaznikéw w poszczego6lnych latach).
Rada Nadzorcza poinformuje pisemnie wszystkich Uczestnikow Programu o
ilosci przystugujacych im Akgji.

7. Z dniem podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 6 powyzej, rozpoczyna si¢ bieg
terminu do wykonania Opgji Nabycia Akgji, ktory wynosi 4 (cztery) miesiace.

8. Uczestnik Programu Motywacyjnego, ktory uzyskat Opcje Nabycia Akcji sktada
Spotce o$wiadczenie o zamiarze wykonania Opgji Nabycia przystugujacych mu
Akgji. Po bezskutecznym uplywie wskazanego powyzej terminu uprawnienie do
wykonania Opcji Nabycia Akgji danego pakietu wygasa.

9. Nabycie Akcji przez uprawnionego Uczestnika Programu Motywacyjnego, ktory
ztozyt w terminie wskazanym w § 5 ust. 7 oSwiadczenie o zamiarze wykonania
Opcji Nabycia Akcji, moze by¢ dokonane w dowolnym momencie do dnia 30
listopada 2015 roku w odniesieniu do wszystkich Akcji. Nabycie Akgji



nastepowac bedzie na podstawie umowy wskazanej w ust. 11 po cenie wskazanej
w ust. 10.

10. Cena Akgji, po ktorej nastepuje nabycie, stanowi $redniag arytmetyczna cen akcji
Spotki notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie z okresu
6 miesiecy drugiego polrocza 2011 tj. 1,27 (jeden ztoty i 27/100).

11.Na podstawie zlozonego Spolce oswiadczenia o zamiarze wykonania Opcji
Nabycia Akcji, Uczestnicy Programu Motywacyjnego beda mogli zawrze¢ ze
Spotka umowe nabycia Akcji lub w przypadku przydziatu akcji pochodzacych z
programu skupu akcji wlasnych przedwstepna umowe sprzedazy akcji, w ktorej
beda zawarte miedzy innymi nastgpujace postanowienia:

a. nabyte Akcje zostana przekazane na rachunek inwestycyjny Uczestnika
Programu Motywacyjnego prowadzony przez dom maklerski po
dokonaniu zaplaty za Akcje objete umowa nabycia w terminach i w
sposob okreslony umowa,

b. Uczestnik Programu zawrze z domem maklerskim prowadzacym
rachunek inwestycyjny, o ktéorym mowa powyzej, umowe, w wyniku
ktorej, nabyte Akcje beda objete lock up’em w odniesieniu do nabytych
Akdji na zasadach wskazanych w ust. 15 ponizej,

c. kara umowna zastrzezona na rzecz Spdtki na wypadek nie wykonania
przez Uczestnika Programu Motywacyjnego zobowiazan wynikajacych z
tej umowy, w szczegdlnosci nie zawarcia umowy przyrzeczonej nabycia
Akdji.

12. Jezeli Uczestnik Programu Motywacyjnego w terminie do dnia 30 listopada 2015
nie wykona wszystkich czynnosci niezbednych do nabycia Akgji tak, aby Akcje
zostaly zaksiegowane na jego rachunku do wskazanej powyzej daty, Opcja
Nabycia Akcji w odniesieniu do nienabytych Akcji wygasnie, a ponadto Spotka
bedzie mogla domagac sie od cztonka Zarzadu (lub pracownika w przypadku
Kluczowego Pracownika) zaptaty kary umownej z tytulu niewykonania lub
nienalezytego wykonania zobowigzania do dokonania czynnosci niezbednych do
nabycia Akgji przez cztonka Zarzadu (lub pracownika w przypadku Kluczowego
Pracownika).

13.Rada Nadzorcza w drodze odrebnej uchwaty okresli terminy podpisania umdw
nabycia Akcji, a takze tryb i terminy zaptaty za Akcje przez uprawnionych
Uczestnikow Programu Motywacyjnego.

14. Niezaleznie od postanowien ust. 2 - 5 powyzej Warunkiem nabycia prawa do
akcji w danym roku jest brak zastrzezen audytora do Sprawozdania
Finansowego stanowigcego podstawe obliczenia EPS. Nie dotyczy to jednak
zastrzezen, ktore nie wplywaja na wartos¢ EPS.

15. Ustala sig, ze Akcje nabyte w ramach Programu objete beda umowa ograniczajaca
ich zbywanie (umowa lock-up) w ten sposob, ze Akcje w ilosci, ktore nabyt



Uczestnik Programu Motywacyjnego z tytulu wyniku za rok 2013 beda mogty
by¢ sprzedane dopiero po dniu 31.12.2015, a akcje nabyte z tytutu wyniku za rok
2014 beda mogly by¢ sprzedane dopiero po dniu 31.12.2016. Akcje w ilosci
nabytej z tytutu wyniku za rok 2012 beda mogly by¢ zbywane bez ograniczen.

§6
Postanowienia koncowe

1. Niniejsze Zatozenia obowiazuja poczawszy od dnia 1 stycznia 2012 roku.

2. W przypadku, gdyby ilos¢ Akgji, co do ktérych uprawnieni Uczestnicy Programu
Motywacyjnego ztozyli oswiadczenia o zamiarze wykonania Opcji Nabycia byla
wieksza niz ilos¢ Akgji nabytych przez Spotke na podstawie Uchwaty o
Programie Skupu Rada Nadzorcza wezwie Zarzad Spoétki do zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, ktérego przedmiotem bedzie emisja
akcji badz emisja warrantow subskrypcyjnych uprawniajacych do objecia
brakujacej ilosci akgji po cenie okreslonej w uchwale Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, jednak nie wyzszej niz cena, ktéra Uczestnicy Programu
Motywacyjnego zaptaciliby za Akcje zgodnie z § 5 ust. 10. Rada Nadzorcza moze
rowniez wczesniej zlozy¢ do Zarzadu wniosek o zwolanie Walnego
Zgromadzenia, celem podjecia uchwaty dotyczacej emisji akcji lub emisji
warrantow subskrypcyjnych. Rada Nadzorcza moze takze samodzielnie zwota¢
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, ktore przedmiotem beda kwestie opisane
w zdaniu poprzedzajacym.

3. Rada Nadzorcza moze wustali¢ regulamin Programu Motywacyjnego
uwzgledniajacy procedury wykonania Programu Motywacyjnego dostosowane
do konstrukcji prawnych, na jakich opierac¢ si¢ bedzie Program i modyfikujace
procedure wykonywania Opcji Nabycia Akcji, w szczegdlnosci w przypadku
podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaly dotyczacej warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego oraz emisji warrantow subskrypcyjnych.

4. Postanowienia niniejszych Zalozenn odnosza si¢ do Akcji Spotki o wartosci
nominalnej 0,29 (dwadziescia dziewiec) groszy. W przypadku podziatu (splitu)
badz polaczenia akcji Spolki, ilosci akcji, o ktéorych mowa powyzej zostana
odpowiednio zwigkszone (w przypadku podziatu) lub odpowiednio zmniejszone
(w przypadku potaczenia) w tym samym stosunku, w jakim nastapi podziat lub
potaczenie.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy — 14.639.582
Procentowy udziat akcji,

z ktorych oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym-  45,92%
tgczna liczba waznych glosow- 14.639.582
Liczba gloséw za- 14.639.582



Liczba gtoséw przeciw- 0
Liczba gloséw wstrzymujgcych sie- 0

Uchwala nr 6
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spolki pod firma FAM Grupa Kapitalowa Spotka Akcyjna (dalej: Spotka)
z siedziba w Warszawie
z dnia 10 kwietnia 2012r.
w przedmiocie zmiany Statutu Spotki

Na podstawie art. 430 §1 Kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spétki uchwala co nastepuje:

§1
Zmienia sig Statut Spdtki w ten sposdb, Ze art. 2 otrzymuje nastepujaca tresc:
,Siedziba Spdtki jest Wroctaw.”

§2
Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do ustalenia jednolitego tekstu Statutu Spotki
uwzgledniajacego zmiany wprowadzone niniejsza uchwata.

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem jej podjecia z zastrzeZzeniem, iz zmiana Statutu
wymaga zarejestrowania przez wilasciwy Sad.

Liczba akcji z ktérych oddano wazne glosy — 14.639.582
Procentowy udziat akcji,
z ktorych oddano wazne glosy w kapitale zaktadowym-  45,92%

tgczna liczba waznych glosow- 14.639.582
Liczba glosow za- 14.639.582
Liczba gloséw przeciw- 0
Liczba glosow wstrzymujgcych sie- 0

Podstawa prawna:

§ 38 ust.1 pkt. 7 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych oraz warunkow uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim.



